INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N> 2

DEL MES DE FEBRERO DE 2026

CORRESPONDIENTE AL ‘
CONTRATO. 1.330.19.13-3833
DEL 15 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA

MARIA MAGDALENA PERLAZA ARREDONDO
CC. 30.399.626 DE MANIZALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
C.C. 1.144.041.382

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

FEBRERO 16 DE 2026
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INTRODUCCION: E| siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotcgréfico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado vy
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLQ SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA"

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Gestionar y administrar de manera eficiente las alertas tempranas

asociadas a casos de maltrato animal en el departamento, como insumo para las
acciones de inspeccién, vigilancia y control.

« Lleve a cabo la gestion y administracion eficiente de las diferentes alarmas
tempranas relacionadas con cascs de malirato animal, con e! fin de brindar una
respuesta oportuna y efectiva ante las denuncias reportadas por la comunidad,
estableciendo una zrticulaciéon permanente con la Policia Ambiental, lo que permitio
realizar inspecciones y verificaciones en terreno de manera conjunta.
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ACTIVIDAD 2. Realizar seguimiento técnico a los casos de violencia contra animales.
consolidando la informacion derivada de la Ruta de Proteccion y Atencion Anima.

« Realice la recopilacion, los datos relacionades con los casos de violencia hacia los
animales reportados en el departamento del valle del cauca, donde se abarcd tanto
los casos que estzban siendo atendidos como aquellos que se encontraban en
seguimiento, lo que permitid realizar un seguimiento detallado de cada uno. Para
Iograrlo se llevé a cabo una actualizacion regular de las bases de datos de las
institucicnes, garantizando la precision y actualidad de los registros al comparar
informacion con fuentes oficiales y denuncias de ciudadanos.
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ACTIVIDAD 3.Monitorear y gestionar los indicadores (KPl) asociados a las alertas
tempranas y a la ruta de maltrato animal, garantizando informacion confiable para la

toma de decisiones.

« Participe activamente de

la reunién virtual

programada con el equipo

multidisciplinario de la ruta de atencién de la linea de denuncias del posible maltrato
animal, con el objetivo de efectuar el monitoreo sistematico y |z gestion técnica de
los indicadores clave del desempenic, la identificacion de oportunidades de mejora
en los procesos de atencion y definir recomendaciones para optimizar el
funcionamiento del sistema de alertas tempranas en los casos reportados por los
denunciantes, eficaces y el mejoramiento continuo de los servicios en materia de
bienestar y proteccion animal.
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ACTIVIDAD 4. Elaborar informes técnicos y de gestion, documentos metodolégicos
y demas soportes requeridos para evidenciar el avance, resultados e impacto de

las acciones de inspeccion, vigilancia y control.

Realice las diferentes actividad que permitieron elaborar el informes técnicos , de
gestion y demas soportes requeridos, mediante la elaboracidn y entrega del informe
de gestidn mensual, el cual permitid evidenciar el avance, los resultados y el impacio
de las acciones de inspeccion, vigiiancia y control, asi como el seguimiento a la
estrategia adoptada para el cumplimiento de los indicadores establecidos en el Plan

de Accion, detallando las actividades ejecutadas,

desafios identificados.
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ACTIVIDAD 5. Sistematizar y analizar la informacion del proyecto, asegurando
la trazabilidad y el seguimiento de los indicadores definidos.

+ Realice la revision de los informes estadisticos y de gestion que incluyeron
analisis tanto numéricos como cualitativos, dirigidos a detectar patrones de
reincicencia, areas de alta vulnerabilidad animal, actores que reinciden en
actos de maltrato y deficiencias en los procesos de atencion institucional. El
estudio de las tendencias en distintos territorios y periodos de tiempo se utilizé
para emitir alertas estratégicas y dirigir intervenciones en areas criticas del
departamento.
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ACTIVIDAD 6.Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG

* Me vinculé activamente a la capacitacion virtual titulada Trabajo en Equipo,
organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible del
Departamento del Valle del Cauca, bajo la orientacién del facilitador José
Sandoval. Este espacio formativo estuvo dirigido al fortalecimiento de
competencias institucionales, especiaimente el valor del RESPETO , asi
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como a la promocior de la comunicacion asertiva, la colaboracion y el trabajo
articulado entre los equipos, contribuyendo al mejoramiento del desempeno
individual y colectivo dentro de la gestion institucional...
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ROFESIONAL CONTRATISTA.

MARIA MAGDALENA PERLAZA ARREDONDO
C.C.30398696
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